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	HRnetOne 2026-2027年度
	通用工业市场洞察与人才趋势报告
	市场案例
	02 市场招聘与人才动向
	市场案例
	某美资500强企业招聘食品设备领域的Commercial VP，由于所处细分市场长期负增长，企业希望引入能够扭转业务趋势的核心业务负责人。
	此前，两家猎头公司历时约4个月，共推荐并面试11位候选人，岗位始终未能交付。
	在定制化招聘项目启动后，HRnetOne团队通过与HR及业务部门进行面对面沟通，深入了解企业当前经营状态、业务挑战及组织文化，发现企业面临以下问题，与此同时，该企业组织文化具有较强的“去中心化”特征。
	外部市场挑战
	内部组织挑战

	交付成果
	人才心态与流动趋势
	当前市场环境下，人才对于企业稳定性与长期发展前景的关注度明显提升。

	高层管理人才流动趋势
	近年来，高层管理人员呈现出明显的双向流动态势：
	跨国企业高管向本土头部民营企业流动趋势增强；
	部分高管主动寻求海外发展机会。
	本土企业更快的业务增长速度、更大的决策空间以及长期激励机制，对部分外资背景高管形成了明显吸引力。

	中层管理者更加审慎
	相比高层人才，中层管理者当前整体职业决策更加保守。

	与此同时，企业 Retain 及Counter Offer 情况明显增加，部分候选人最终会因“确定性因素”选择留任。
	此外，候选人的薪资涨幅预期也较此前明显下降： 过去普遍期待20%-30%的涨幅； 当前市场主流预期约为15%左右。
	03 组织发展趋势
	主要组织调整方向包括：
	与此同时，市场中仍有部分细分赛道保持较强增长势能，包括：
	GET IN TOUCH
	如果您希望进一步了解工业制造行业的人才薪酬、市场动态、关键岗位招聘趋势，或探讨组织与人才挑战，欢迎与我们的团队Leader联系。
	Kyle YUAN


